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MEINE PHILOSOPHIE 
Was mir am Herzen liegt 
 
1. Die Zukunft von Führung ist menschlich – ohne innere Arbeit keine äußere Wirkung 
Wir stehen am Beginn einer neuen Ära, in der alte Führungsprinzipien (Kontrolle + 
Autorität) abgelöst werden. Andere Menschen zu führen braucht Selbstführung. 
Achtsamkeit, Selbstlosigkeit und Mitgefühl. Dies sind die zukünftigen Skills für 
menschliche Führung 

2. Innovation braucht mehr Tiefe 
In der heutigen Welt der Ablenkung, reduzierten Aufmerksamkeitsspanne, Unsicherheit 
und Angst bleibt Innovation zu häufig nur an der Oberfläche. Wir stecken fest in unseren 
Denkmustern und Blockaden!  
Ich unterstütze Sie und Ihr Team dabei, sich den Freiraum Ihres Geistes zurückzuerobern. 
Mit Hilfe agiler Innovationsmethoden entwickeln wir mehr Bewusstsein, Mut, Sicherheit 
und Empathie für Kunden und interne Mitentwickler. 

3. Reibung durch Konflikte und Frustration ist eine Chance für Wachstum und Kreativität 
Durchbrüche können in verfahrenen und emotional aufgeladenen Situationen besonders 
dann erzielt werden, wenn den Teilnehmern der Raum und die Sicherheit geboten wird 
sich zu öffnen. Unkonventionelle, nicht-lineare Vorgehensweisen sind in solchen 
Situationen nötig. Als Facilitator bin ich in diesem Fall aktiver Zuhörer, Kreativitäts-
Enabler und ermögliche Schutzräume für die Teilnehmer. 

4. Mentales Wohlbefinden auf Dauer ermöglichen 
Wie können Menschen inmitten von Hektik, Ablenkungen und wechselnden Prioritäten ihr 
bestes Selbst und eine Geisteshaltung entwickeln, die Zugang zu mehr Glück und 
Produktivität in der Arbeit ermöglicht? 

Fokus, Resilienz, Optimismus und Neugier sind Skills, die für unser geistiges 
Wohlbefinden wichtig sind. Sie dabei zu unterstützen, diese mentalen Skills zu 
entwickeln, ist mir ein Anliegen. 

  

»Ich stärke und schütze 
Führungskräfte in 
Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen.« 
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Meine Rolle und wie ich Sie unterstützen kann. 
a. Als Sparrings-Partner 
begleite ich Führungskräfte bei Transformations-Projekten. Gemeinsam entwickeln wir 
eine Konzeption und eine Storyline sowie die entsprechenden, unterstützenden 
Interventionen für die Organisation. 

b. Als Coach 
unterstütze ich Führungskräfte und Teams im coachenden Format bei ihren individuellen 
unternehmerischen persönlichen und systemischen Herausforderungen. 

Meine Schwerpunkte: 
1. Gemeinschaft 
Konflikte sinnhaft lösen 
• Reibung als Chance 
• Die Weisheit steckt in der Gruppe 
• Menschen können sie selbst sein 
• Allen Beteiligten Raum geben 
• Gemeinsam Durchbrüche erzielen 
 
2. Kreativität 
Den kreativen Geist wachhalten 
• Den Entdeckergeist beflügeln 
• Regeln und Gewohnheiten hinterfragen 
• Neugier wecken 
• Mut zur Umsetzung fördern 
 
3. Menschlichkeit 
Menschlich führen 
• Das eigene „Inner Game“ managen 
• Einen nachhaltigen Führungsstil entwickeln 
• Präsent, klar und entschieden sein 
• Empathisch und mitfühlend agieren 
• Mutig und neugierig bleiben 
 
4. Struktur 
Befreiende und sichere Strukturen schaffen 
• Ausgetretene Pfade verlassen 
• Alte Muster über Bord werfen 
• Das kollektive Potenzial anzapfen & ausschöpfen 
• Gemeinsam eine neue Kultur der Interaktion leben 
 
5. Haltung 
Eine gesunde Grundhaltung gewinnen 
• Die Lösung leben statt das Problem 
• Mental gut versorgt sein 
• Innerlich gut ausgerichtet bleiben 
• Das eigene Wohlbefinden steuern 
• Mit Stress umgehen 
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Berufserfahrung: 
 

 
»Ich komme aus der Unternehmenspraxis, kenne  
»beide Seiten« und verstehe die jeweilige 
»Unternehmenssprache«. Mein tiefes Verständnis für 
Führung, Innovation und Transformation rührt aus der 
langjährigen Zusammenarbeit mit internationalen 
Konzernen und mittelständischen Unternehmen aus 
unterschiedlichsten Branchen.« 
 

• 16 Jahre als Führungskraft im Marketing in einem internationalen Pharma-/ 
Konsumgüterkonzern, davon 6 Jahre im Ausland, Türkei und UK 

• 22 Jahre als freiberuflicher Coach und Trainer  
 

Ausbildung: 
• MBSR Achtsamkeitstrainer - Ausbildung am Achtsamkeitsinstitut Ruhr  
• Dynamic Facilitation - Ausbildung „all-in-one spirit” 
• Liberating Structures - Holisticon AG 
• Gestalttherapeut – Gestaltinstitut Köln 
• „Search Inside Yourself“ - Mindfulness Training by Google 
• Systemischen Berater - Ausbildung ISB Wiesloch 
• Lizensiert für Versatility Index 360 Grad (USA, Europa) 
• Lizensiert für Myers-Briggs Typen Indikator (MBTI) 
• Duale Ausbildung zum Wirtschaftsassistent 


